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107 年勞動力參與率性別差距為 16.1 個百分點 

一、根據行政院主計總處人力資源調查顯示，107年女、男性勞動力參與率（以下簡稱勞參率）

平均為51.1％、67.2％，分別較106年增0.2、0.1個百分點，其中女性因受教育程度及經濟

自主能力提升，投入職場意願明顯增加，致近20年勞參率呈緩步增加走勢，較87年增5.5

個百分點；男性近5年勞參率雖呈現緩增走勢，惟較87年仍減3.3個百分點。觀察兩性勞參

率差距，107年縮減為16.1個百分點，為近20年最低，較87年縮減8.9個百分點。 

 
二、依 2017 年主要國家兩性勞參率觀察，我國女性勞參率 50.9％，明顯較歐美主要國家為

低，與男性勞參率差距達 16.2 個百分點，大於瑞典（4.9 個百分點）、丹麥（8.2）及美

國（12.1）等主要歐美國家①，若與亞鄰國家相較，則與新加坡（16.2）相仿，惟低於日

本（19.4）及南韓（21.4）。 

 

 

資料來源：行政院主計總處。 資料來源：行政院主計總處、勞動部。 

附    註：①我國女性勞參率僅較法國低0.6個百分點，惟因男性勞參率較法國高6.5個百分點，故性別差距高

出7.1個百分點。 

②美國係按 16 歲以上民間人口數計算；新加坡為每年 6 月定居居民勞動力參與率。 

說    明：1.勞參率為勞動力占 15 歲以上民間人口比率；性別差距為男性與女性勞參率之差。 

2.本通報每週一至週五發行，並透過網際網路系統同步發送，網址：www.stat.gov.tw。  
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